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CODICE ETICO

CAPITOLO 1
NORME GENERALI

A. Premessa
| principi e le regole del Codice Etico rappresentano i valori di riferimento per VALENTE ANGELO S.AS. e
devono ispirare ogni comportamento della Societa e dei suoi dipendenti ed incaricati ed ogni
comportamento difforme rispetto a quanto previsto dal Codice Etico deve essere evitato e segnalato alla
Societa che assumera le determinazioni piu opportune per interromperlo e bloccarne o mitigarne gli effetti.

B. Ambito di applicazione
VALENTE ANGELO S.A.S chiede il rispetto dei principi e delle norme di comportamento contenute nel
Codice Etico a tutti i soggetti con i quali intrattiene rapporti negoziali. Inoltre, il Codice deve ritenersi
vincolante per gli amministratori, i dipendenti, i collaboratori, gli agenti e tutti i soggetti incaricati da
VALENTE ANGELO S.A.S. di svolgere attivita nel suo interesse, con o senza rappresentanza (di seguito
“incaricati”).VALENTE ANGELO S.A.S. si impegna a far sottoscrivere ed ottenere il rispetto del presente
Codice Etico alle proprie controparti contrattuali.

C. Valori di riferimento
VALENTE ANGELO S.A.S. impronta la sua condotta ai seguenti principi:
1. Legalita ed onesta
VALENTE ANGELO S.A.S promuove e pretende un atteggiamento di attenzione continua al rispetto delle
norme dei paesi in cui la Societa opera, alla loro corretta conoscenza, diffusione, interpretazione ed
applicazione, ed alla leale collaborazione con le autorita pubbliche. In particolare, si astiene dallo
svolgimento di qualsiasi attivita imprenditoriale illecita e impone il medesimo divieto, pena la risoluzione di
ogni rapporto, a tutti i suoi partner commerciali. Al di la degli obblighi di legge, VALENTE ANGELO S.A.S.
promuove e pretende in generale un comportamento onesto e di buona fede nel rapporto con i lavoratori,
nei rapporti tra i lavoratori, nei rapporti commerciali in fase pre-contrattuale, in fase contrattuale ed in

ambito extra-contrattuale.



2. Salute e sicurezza
VALENTE ANGELO S.A.S. considera di primaria importanza e del tutto irrinunciabile la tutela della salute e
sicurezza dei lavoratori, promuove e pretende il rispetto scrupoloso delle relative norme di legge ed
impartisce indicazioni di condotta ispirate all’attenzione e alla prudenza anche nei confronti dei propri
partner commerciali.
3. Capitale umano
VALENTE ANGELO S.A.S valorizza il proprio personale impegnandosi a rendere I'ambiente di lavoro salubre,
accogliente e gradevole. Promuove e pretende il rispetto delle norme a tutela dei lavoratori ed il corretto
utilizzo delle forme contrattuali di legge per le prestazioni di lavoro. Valorizza, per quanto possibile, le
competenze e le propensioni delle risorse umane disponibili. Si impegna a instaurare, in ambito aziendale,
un clima basato sull'impegno, la collaborazione, la cortesia e la stima reciproca nei rapporti interpersonali.
4. Ambiente
VALENTE ANGELO S.A.S. si impegna a ridurre costantemente I'impatto ambientale della propria attivita,
attraverso il miglioramento organizzativo e l'utilizzo di nuove tecnologie. Privilegia tra i suoi partner
commerciali quelli che condividono I'impegno a tutelare I'ambiente. Adotta misure idonee per prevenire
danni ambientali e ridurne gli effetti.

D. Comportamenti in violazione
Chiunque in qualita di amministratore, dipendente, incaricato o partner commerciale di VALENTE ANGELO
S.A.S. venga a conoscenza di una violazione del Codice da parte di chi ne e obbligato al rispetto, o riceva
direttive od ordini in contrasto con il Codice, € tenuto a farne tempestiva segnalazione a VALENTE ANGELO
S.AS.

E. Pubblicita
Il Codice Etico e reso disponibile in formato cartaceo e viene pubblicato nel sito web aziendale, in posizione
facilmente accessibile. Chiunque pud chiederne ed ottenerne copia in qualsiasi momento. | partner
commerciali di VALENTE ANGELO S.A.S. sono messi nelle condizioni di conoscere |'esistenza del documento
e la sua completa reperibilita. Le comunicazioni scritte o elettroniche rivolte ai clienti dalla rete
commerciale VALENTE ANGELO S.A.S. o ai fornitori da chi provvede agli acquisti evidenziano, in modo
sistematico, I’esistenza del Codice Etico ed il link elettronico al relativo documento.
Tutti i contratti scritti con partner commerciali che siano stipulati dopo I'entrata in vigore del Codice Etico

contengono una clausola di espresso richiamo ed accettazione del Codice Etico.



CAPITOLO 2
RAPPORTI CON CLIENTI E FORNITORI

a. Principi generali
E’ obiettivo di VALENTE ANGELO S.A.S. intrattenere rapporti commerciali leali, di durata, con reciproco
vantaggio economico e ridotta litigiosita. A tale scopo i contratti, che siano stipulati in forma orale o scritta,
devono avere contenuto chiaro, corrispondere a quanto discusso in trattativa, ed essere correttamente
compresi dalle parti.

b. Selezione dei partner commerciali
VALENTE ANGELO S.A.S. seleziona i suoi partner commerciali anche sulla base dell’adesione ai principi e alle
regole di comportamento del Codice Etico. Nell'individuazione di un partner commerciale vengono tenute
in debito conto eventuali violazioni contrattuali o di principi contenuti nel Codice Etico, riscontrate
nell’esecuzione di precedenti incarichi ed eventuali precedenti condanne definitive per reati pertinenti
I'attivita contrattuale di interesse. VALENTE ANGELO S.A.S. gestisce la trattativa pre-contrattuale nel
rispetto dei principi di buona fede, lealta, trasparenza e riservatezza. Le persone fisiche incaricate della
trattativa operano nell’esclusivo interesse di VALENTE ANGELO S.A.S. ed in presenza di un conflitto di
interessi sono tenute a comunicarlo tempestivamente. In nessun caso potra essere accettato, offerto o
richiesto, in sede di trattativa, un beneficio personale non inerente I'oggetto del contratto. Sono fatti salvi
gli usi in ambito commerciale, tenuto conto delle circostanze.

c. Gestione del rapporto negoziale
VALENTE ANGELO S.A.S. esegue con diligenza le obbligazioni contrattuali. Responsabilizza a sua volta gli
operatori economici che operano per suo conto alla medesima diligenza. Seleziona gli stessi tenuto conto
della qualita del lavoro in precedenza svolto. Nel caso di esecuzione inesatta delle obbligazioni, provvede
attivamente a contenere gli effetti del danno e a rimborsare quanto dovuto per legge, se necessario
attivando i terzi responsabili e/o le coperture assicurative esistenti. | pagamenti da e per VALENTE ANGELO
S.A.S. non devono essere fatti, se possibile, in contanti. Devono in ogni caso essere sempre tracciabili e
documentabili con ricevuta, estratto conto bancario, quietanza o simili ed effettuati nel rispetto della
normativa antiriciclaggio. VALENTE ANGELO S.A.S. gestisce i rapporti contrattuali di qualsiasi natura
secondo lealta e buona fede. Si impegna per la prevenzione delle controversie e per la risoluzione bonaria
di ogni contestazione insorta. Tutela i propri diritti tenuto conto dell'interesse generale e del rischio
connesso ad un’eccessiva litigiosita.

d. Responsabilita verso il mercato
VALENTE ANGELO S.A.S. riconosce il ruolo del libero mercato e le regole di confronto fra operatori
economici. Nel perseguimento dell’interesse imprenditoriale, si astiene da condotte sleali nei confronti dei
concorrenti; si astiene allo stesso modo da iniziative illegittime contrarie al libero mercato e non intrattiene

rapporti commerciali con soggetti che abbiano subito condanne definitive per condotte di concorrenza



sleale. VALENTE ANGELO S.A.S. riconosce lI'importanza della tutela della proprieta intellettuale come

fondamento dello sviluppo dell'impresa e ne rispetta le regole ed i principi.

CAPITOLO 3
RAPPORTI CON LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E CON LE AUTORITA’

a. Rapporti con la pubblica amministrazione
| rapporti amministrativi con la pubblica amministrazione e con le autorita pubbliche di controllo sono
improntati alla correttezza e alla trasparenza. VALENTE Angelo S.A.S. si impegna verificare che da parte dei
propri dipendenti o incaricati non provengano offerte di denaro o altre utilita a pubblici ufficiali, incaricati
di pubblico servizio o funzionari di una pubblica amministrazione. Qualunque richiesta o pretesa di denaro
o altra utilita da parte di pubblici ufficiali, incaricati di pubblico servizio o funzionari di una pubblica
amministrazione fatta a dipendenti o incaricati di VALENTE ANGELO S.A.S. sara tempestivamente segnalata
alle Autorita competenti.

b. Rapporti con I'autorita giudiziaria
Nei rapporti con le Autorita giudiziarie trovano applicazione tutti gli obblighi di comportamento previsti nei
confronti della Pubblica amministrazione. VALENTE ANGELO S.A.S. si impegna ad impedire che i propri
dipendenti ed incaricati rilascino o inducano a rilasciare false dichiarazioni all’autorita giudiziaria o che
assumano atteggiamenti omissivi e, pil in generale, a far si che venga garantita la massima collaborazione
con I'Autorita giudiziaria. Tali previsioni sono valide anche nei rapporti con autorita amministrative

indipendenti (authority) al cui controllo VALENTE ANGELO S.A.S. é sottoposta.

CAPITOLO 4

RAPPORTI CON | LAVORATORI

VALENTE ANGELO S.A.S. riconosce alle risorse umane a sua disposizione il ruolo di primo capitale aziendale
su cui concentrare attenzione ed investimenti. Considera la corretta ed attenta gestione del personale
un’attivita di primaria importanza in quanto principale fattore del successo aziendale. VALENTE ANGELO
S.A.S. si impegna a rispettare scrupolosamente gli obblighi di legge nei confronti dei lavoratori, in special
modo con riferimento alla tutela della loro sicurezze e salute, al trattamento retributivo e contributivo,
all’esercizio dei diritti sindacali, alla non discriminazione, alla parita di genere ed alla tutela della dignita
personale. E' impegno di VALENTE ANGELO S.A.S. premiare il merito e promuove la competenza favorendo
la formazione del personale. VALENTE ANGELO S.A.S. promuove, anche attraverso iniziative culturali,
ludiche o ricreative in ambito lavorativo e extra-lavorativo, la creazione di un clima di cortesia,
collaborazione e stima tra i lavoratori e lo sviluppo della persona nella sua integrita. Nel contempo,

VALENTE ANGELO S.A.S. richiede ai propri lavoratori ed incaricati di aderire ai principi ed alle regole



contenuti in questo Codice, garantendo la diligenza e la buona fede verso la Societa, i colleghi e soggetti

terzi con cui si dovessero rapportare nell’esercizio della prestazione di lavoro.

CAPITOLO 5

RAPPORTI CON LA SOCIETA’ CIVILE

VALENTE ANGELO S.A.S. promuove una societa civile libera e democratica, basata sul rispetto della persona
umana e della famiglia, della parita di genere e dell’ambiente. Condanna con fermezza ogni forma di
schiavitu, discriminazione e di esercizio abusivo della violenza. Nel relazionarsi con il mercato, VALENTE
ANGELO S.A.S. rifiuta di operare con partner commerciali che siano responsabili di condotte di schiavitu,
tratta di persone, introduzione di immigrati irregolari, utilizzo di lavoro irregolare, utilizzo di lavoro minorile
o che partecipino, anche indirettamente, ad iniziative terroristiche o di eversione dell’'ordine democratico.
Rifiuta inoltre di operare con partner commerciali coinvolti in reati di stampo tipo mafioso o contro
I’'umanita. Rifiuta infine di operare con partner commerciali che si siano resi responsabili di gravi fenomeni
di inquinamento dell’aria, del suolo, delle acque, di disastri ambientali o simili. Quando si trovi ad operare
in paesi non democratici, 0 comunque dove non siano garantiti gli standard europei di tutela della liberta e
della dignita della persona umana, VALENTE ANGELO S.A.S. comunque rifiuta di operare con partner
commerciali che facciano uso di schiavi, di lavoro minorile (come definito dalle Convenzioni ONU
sull’argomento) o che partecipino, anche indirettamente, ad iniziative di tipo terroristico. VALENTE ANGELO
S.A.S. si pone l'obiettivo di predisporre dei meccanismi di selezione delle offerte commerciali che tengano
conto, nella complessiva valutazione, anche delle garanzie di rispetto della legalita, di rispetto della dignita

umana e di tutela dell’ambiente da parte del partner da selezionare.
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