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LETTERA AGLI STAKEHOLDERS

Care e cari Stakeholder,

Cordiali saluti,
Valente Angelo S.A.S




Valente Angelo S.A.S. ha deciso di redigere per la prima
volta il bilancio di sostenibilita, affermando il proprio
impegno verso 'ambiente, le persone e la comunita. Nel
documento vengono presentate le azioni e iniziative
intraprese nel 2023, con particolare attenzione
all'impatto  sociale, ambientale ed economico
dell’azienda. Dopo un anno caratterizzato da sfide
significative, come l'aumento dei costi delle materie
prime, 'incertezza economica e i cambiamenti climatici,
viene sottolineata 'importanza della sostenibilita come
risposta a tali sfide. Le persone sono considerate la
risorsa piu preziosa, e l'azienda investe nel loro
benessere e sicurezza tramite programmi di formazione
e iniziative di welfare, promuovendo un ambiente

inclusivo e meritocratico.

Valente  Angelo S.AS. adotta inoltre un
comportamento etico e responsabile lungo la catena di
fornitura, impegnandosi a rispettare i diritti umani e a

contrastare ogni forma di sfruttamento.

Il bilancio e redatto with reference to gli standard GRI
(Global Reporting Initiative), garantendo cosi
trasparenza e comparabilita nelle performance non

finanziarie.
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Valente Trasporti S.A.S. € una realta affermata nel settore del trasporto
merci e della logistica, fondata su valori di affidabilita, qualita del servizio
e rispetto per 'ambiente. Con una lunga esperienza e una solida tradizione
familiare, ’azienda si e evoluta nel tempo per affrontare le sfide moderne,
integrando innovazione tecnologica e processi sostenibili. L’'impegno di
Valente Trasporti si concretizza nella riduzione delle emissioni di CO2,

nell’ottimizzazione dei trasporti e nella gestione intelligente delle risorse.

L’azienda si distingue per una flotta moderna e diversificata, capace di
garantire soluzioni di trasporto sicure ed efficienti sia a livello nazionale
che internazionale. Grazie a un team di professionisti qualificati, Valente
Trasporti si propone come partner strategico per i propri clienti, offrendo
servizi di trasporto a carico completo, groupage, distribuzione
pallettizzata ed espressa, trasporti eccezionali e di merci pericolose (ADR).
Inoltre, ’'azienda e impegnata nel continuo miglioramento delle proprie
pratiche aziendali, puntando su un’elevata qualita del servizio e sulla

sostenibilita ambientale.

“Tutti dovremmo pensare al futuro,

perché 14 dobbiamo passare il resto della nostra vita”



Angelo Valente acquista
un’autocarretta Fiat BL con la
quale inizia a fornire servizi di
trasporto a Cesuna
nell’Altopiano di Asiago.

Dopo anni difficili, Valente Angelo
S.A.S. inizia, dal 2011, una crescita
continua in termini di volumi e
fatturato, offrendo una gamma di
servizi sempre piu ampia e
rinnovando il parco mezzi.
L’azienda celebra un grande
traguardo: 70 anni di attivita

Il parco mezzi si fa pitt numeroso
e per avere una posizione piu
strategica la ditta si sposta a
Thiene. Nella nuova sede ¢
presente anche una segheria.

In quegli anni il
parco mezzi arriva
a 15 unita con 24
autisti, 2 meccanici
e 7 operai di
segheria.

L’azienda redige per la prima

2023

volta il report di sostenibilita.

ANNI’50

Negli anni Cinquanta, la crescente domanda di cellulosa da parte delle
cartiere favorisce l’espansione dell’azienda, grazie al trasporto del
legname dai boschi dell’altopiano.

ANNI’60

Negli anni Sessanta, lazienda amplia la propria attivita iniziando a
effettuare trasporti verso il Meridione, con il ritorno carichi di sabbia per
le fonderie. In questo periodo viene acquistata la prima autogr.

ANNI ’70-’80

Dopo la prematura scomparsa di Angelo Valente a causa di un tragico
evento, suo fratello Ennio si unisce all’azienda insieme a Enzo. I due
fratelli reagiscono con determinazione e si trasferiscono nella nuova e
attuale sede, ampliando progressivamente la gamma di merci trasportate.
ANNI 90

Negli anni Novanta, la Valente Angelo s.a.s. si espande ulteriormente,
diventando uno dei principali attori nel settore del trasporto a carico
completo nel Nord Italia.

ANNI 2000

Con lingresso di Riccardo, figlio di Enzo, 'azienda continua la sua
crescita. Tuttavia, un nuovo evento drammatico colpisce la famiglia con la
morte di Ennio. Successivamente, anche Giulio, figlio di Ennio, entra a far

parte dell’azienda, assicurando la continuita generazionale.



| SERVIZI

La societa Valente dispone di una moderna infrastruttura logistica che
comprende un magazzino e un’ampia area di stoccaggio di 7000 m?,
interamente videosorvegliata per garantire la massima sicurezza. Le
merci, siano esse pallettizzate, sfuse o in casse, vengono gestite con
attenzione, con polizze assicurative che coprono furto, incendio e
danneggiamenti. Per carichi particolarmente pesanti, ’'azienda dispone
di muletti e autogru, rendendo semplice la movimentazione di
macchinari industriali e altre merci voluminose.

Oltre al trasporto merci, Valente Trasporti offre un servizio di noleggio
mezzi di sollevamento. L'azienda mette a disposizione autogru, camion
con gru, gru elettriche e pattini a rotolamento, ideali per la
movimentazione di macchinari pesanti in vari settori, tra cui edilizia e
industria. L'impiego di operatori specializzati garantisce che ogni
operazione venga eseguita in totale sicurezza e con la massima
efficienza, in linea con gli standard di sostenibilita e affidabilita
aziendale.

L'approccio di Valente si riflette nell'uso efficiente delle risorse e nella
riduzione dei tempi e dei costi di trasporto, garantendo sempre un alto

livello di sicurezza per persone, merci e ambiente.

Valente LT
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Valente garantisce affidabilita e una gestione personalizzata del trasporto, mirata a
soddisfare le diverse esigenze dei clienti. L’azienda ¢ specializzata nel trasporto a carico
. . L) ’ . . L) °
completo, groupage, sia in Italia che all’estero, e nella distribuzione pallettizzata, con
soluzioni veloci e sicure. Il servizio espresso € pensato per chi necessita di consegne

rapide, assicurando efficienza e puntualita.



L’ANALISI DI MATERIALITA

L’analisi di materialita e il primo passo da intraprendere per una corretta rendicontazione
non finanziaria di sostenibilita.

Questa rappresenta il processo che ha guidato Valente Angelo S.A.S nell’identificare le
tematiche di sostenibilita piu rilevanti, chiamati “temi materiali” per i soggetti legati
all’azienda. I "temi materiali" sono quei temi che riflettono gli impatti economici,
ambientali e sociali piu significativi dell'azienda e che potrebbero influenzare le

valutazioni e le decisioni dei portatori di interesse.

Valente ha realizzato ’analisi di materialita coinvolgendo soggetti interni ed esterni
all’azienda per assicurare che le proprie strategie di sostenibilita siano sempre coerenti
con le loro aspettative. sono stati invitati a partecipare ad un questionario online, nel
quale e stato loro chiesto di valutare le tematiche di sostenibilita individuate dall’azienda,
attribuendo a ciascun tema un livello di priorita in base al loro rapporto con l'azienda e alle
loro aspettative nei suoi confronti.

Sono stati coinvolti un totale di 52 portatori di interesse, suddivisi in 18 soggetti interni e
34 esterni. Il tasso di risposta raggiunto € del 40%.

L’analisi di materialitd ha permesso di stabilire un ordine di priorita tra i temi identificati,
considerando sia la visione dell'azienda che quella dei soggetti esterni. Questa valutazione

ha portato all’identificazione di 17 temi materiali chiave.

Valente Angelo S.A.S. considera il coinvolgimento degli stakeholder essenziale per la

creazione di valore condiviso e per garantire una gestione responsabile delle proprie attivita.

I principali portatori di interesse di Valente includono dipendenti, fornitori, clienti, partner,
enti pubblici, associazioni e istituti finanziari. L’azienda promuove un dialogo continuo e
trasparente, coinvolgendoli attivamente nei processi decisionali e nell’analisi di materialita,

con l'obiettivo di favorire relazioni solide e durature.

RISPONDENTI AL QUESTIONARIO

Socio Associazione
6% 5%

Cliente
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LA MATRICE DI MATERIALITA

Di seguito e riportata la matrice di materialita di
Valente Angelo S.A.S.

Tale analisi € conforme agli standard GRI 3 Temi
Materiali, fornendo una visione chiara delle

priorita aziendali.
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LA MATRICE DI MATERIALITA

Di seguito e riportata la matrice di materialita di
Valente Angelo S.A.S.

Tale analisi € conforme agli standard GRI 3 Temi
Materiali, fornendo una visione chiara delle

priorita aziendali.

Qualita e sostenibilita dei prodotti

Monitoraggio delle sostanze pericolose

Ricerca e sviluppo

Gestione dei rifiuti

Packaging sostenibile

Promozione di standard sociali elevati lungo la catena
di fornitura

Salute e sicurezza dei dipendenti

Legenda colori
® Azienda
@ Planet
@ People
[ ] Principle of Governance

Benessere dei dipendenti

Legenda rilevanza

Regolamentazione della filiera di approvvigionamento

® ® ® ® Rilevanza alta: il tema & considerato
rilevante sia per stakeholder esterni
che stakeholder interni.

Gestione delle emissioni

Gestione dell’'energia

® ® ®  Rilevanza medio-alta: il tema & con-
siderato materiale per una tipologia
di stakeholder.

Gestione della risorsa idrica

Diversita e inclusione

® ® Rilevanza media: il tema non & consi-
derato materiale ne dagli stakehoder
interni ne da quelli esterni, tuttavia &
ritenuto degno di essere rendiconta-
to dall'azienda.

Comunita locale

Innovazione dei prodotto e digitalizzazione

Integrita e etica di impresa




Sulla base dell’analisi di materialita svolta da Valente si sono indetificati i seguenti temi chiave

suddivisi per le tre dimensioni:
AMBIENTE

I principali temi materiali ambientali identificati sono:

Utilizzo circolare delle risorse: recupero delle gomme e delle batterie

Gestione dei rifiuti: L'azienda si impegna a ridurre la produzione di rifiuti e a migliorare le pratiche
di riciclaggio lungo tutta la catena di fornitura e le operazioni logistiche.

Riduzione delle emissioni: Il settore dei trasporti € un contributore significativo alle emissioni di
gas serra, € Valente SAS punta a ridurre le proprie emissioni tramite l'ottimizzazione delle rotte,
I'adozione di veicoli a basse emissioni e l'uso di tecnologie piu pulite.

Combustibili rinnovabili: L'azienda ¢ impegnata nella transizione verso 1'utilizzo di combustibili

rinnovabili, una soluzione chiave per mitigare I'impatto ambientale nel settore dei trasporti.

SOCIALE

I temi materiali sociali rilevanti includono:

Formazione, Salute e Sicurezza : Garantire un ambiente di lavoro sicuro per i dipendenti e fornire
formazione continua per migliorare le loro competenze professionali € cruciale per Valente SAS.
Questo aspetto si allinea con l'obiettivo di prevenire incidenti e promuovere il benessere sul
lavoro.

Promozione dei diritti umani lungo la catena di fornitura

Integrazione e Supporto alla Comunita: Valente SAS si impegna a supportare le comunita locali in
cui opera, promuovendo iniziative di inclusione sociale e favorendo un dialogo costruttivo con le

parti interessate.

GOVERNANCE
I principali temi materiali legati alla governance sono:

e Integrita ed etica del business: Valente SAS pone una forte enfasi sulla

trasparenza e sull'etica, implementando sistemi di controllo e
monitoraggio per assicurare che tutte le operazioni siano conformi alle
normative e agli standard aziendali.

Performance Economiche : Il mantenimento di una solida performance
economica € essenziale per garantire la continuita aziendale e il
supporto agli investimenti sostenibili.

digitalizzazione e Protezione dei Dati. Con I'aumento della
digitalizzazione, Pazienda si impegna a garantire la sicurezza dei dati
aziendali e dei clienti, in linea con le normative vigenti sulla privacy e la

sicurezza informatica.






RECUPERC DELLE GOMME E DELLE BATTERIE

Valente collabora con un fornitore diretto, che si avvale della
partnership con la tedesca Continental, la quale fornisce non solo
le gomme, ma anche un sistema elettronico avanzato per la
gestione e il monitoraggio delle stesse. Grazie a un sensore che
rileva pressione e temperatura, questo sistema permette di
garantire un’usura uniforme della gomma, ottimizzandone la
durata e facilitando il processo di rigenerazione. Quando la
gomma ¢ consumata, la carcassa viene sottoposta a una
radiografia per verificare I'integrita delle tele in acciaio. Se non ci
sono crepe, la carcassa viene inviata a un ricostruttore, fresata e
ricoperta, diventando cosi un nuovo pneumatico rigenerato,

garantito per sicurezza e qualita.

Il 100% delle batterie esauste utilizzate dalla flotta di
Valente Angelo S.a.s. viene recuperato e ceduto a
partner specializzati per il riutilizzo o il riciclaggio.
Sebbene non si occupano direttamente della
rigenerazione, l'azienda segue procedure che
assicurano una gestione corretta degli scarti,
collaborando con fornitori qualificati che si occupano

del ritiro e del recupero delle batterie.

Valente Angelo S.a.S. adotta un approccio concreto alla
gestione delle risorse, in particolare nel recupero e nel
riutilizzo di gomme e batterie esauste, al fine di ridurre

gli sprechi e favorire ’economia circolare.



Nel 2023, Valente ha compiuto un passo significativo verso la
sostenibilita, decidendo di approvvigionarsi di HVO, un

biocarburante rinnovabile.

PERCHE HV0?

L’HVO (Hydrotreated Vegetable Oil) € un tipo di biocarburante
avanzato, prodotto attraverso un processo di idrogenazione di oli
vegetali e grassi di scarto. A differenza del biodiesel tradizionale,
che viene ottenuto mediante un processo chimico chiamato
transesterificazione, ’HVO viene prodotto attraverso un processo
di idrogenazione, che comporta ’aggiunta di idrogeno alle molecole
di olio. Questo processo migliora le proprieta del carburante,
rendendolo piu simile al diesel fossile, ma con un’impronta
ambientale significativamente ridotta. L’HVO viene prodotto
utilizzando come materia prima scarti e residui vegetali. Questo
riduce la pressione sulle colture alimentari e contribuisce
all’economia circolare. La raffinazione mediante idrogeno elimina le
impurita e converte le materie prime in un carburante pulito e

stabile.

L’HVO non contiene ossigeno e ha una stabilita chimica molto elevata, il che
lo rende piu efficiente e meno inquinante rispetto al biodiesel
convenzionale.

L’HVO si distingue per il suo potenziale di riduzione delle emissioni di CO2,
rispetto ai carburanti fossili tradizionali e delle emissioni di particolato e
ossidi di azoto (NOX).

L’HVO si presta ad essere compatibile con i motori diesel esistenti. Puo
essere utilizzato come sostituto diretto del gasolio fossile (drop-in fuel)
senza necessita di modifiche ai motori o ai sistemi di alimentazione. Questo
lo rende una soluzione praticabile per la decarbonizzazione della mobilita

senza richiedere investimenti infrastrutturali significativi.

L’introduzione dell’'uso del diesel rinnovabile al 100% rappresenta una
mossa strategica a supporto della missione di decarbonizzare la mobilita. Il
gasolio HVO, prodotto da scarti e residui vegetali e da oli derivati da colture
che non competono con la filiera alimentare, sottolinea I'impegno di Valente

verso soluzioni innovative e sostenibili.



A partire dal monitoraggio e dalla rendicontazione dei consumi energetici, Valente calcola la
propria impronta carbonica in termini di emissioni dirette (Scope 1) ed emissioni indirette
(Scope 2 e Scope 3). Questo processo consente di tenere sotto controllo I'impatto ambientale
dell’azienda e definire strategie di riduzione delle emissioni. L’analisi ¢ stata condotta in

conformita allo standard GHG Protocol, che definisce gli Scope come indicato di seguito:

Scope 1: Emissioni Dirette

Le emissioni di Scope 1 includono le emissioni dirette di gas a effetto serra (GHG) derivanti
dalle attivita svolte all'interno dei confini aziendali. Per Valente, queste emissioni sono
principalmente legate al consumo di gas naturale e di carburanti utilizzati per i veicoli e le
attrezzature aziendali. Rappresentano una componente significativa dell'impronta carbonica,
in particolare per un’azienda di trasporti dove il parco mezzi costituisce una delle principali
fonti di consumo energetico.

Scope 2: Emissioni Indirette da Energia

Le emissioni di Scope 2 comprendono le emissioni indirette dovute al consumo di energia
elettrica acquistata dalla rete. Sebbene Valente non produca direttamente queste emissioni,
esse sono generate nelle centrali elettriche che forniscono I’energia utilizzata per le
operazioni aziendali. Per ridurre questa voce di emissioni, Valente sta esplorando soluzioni
per incrementare 1'uso di fonti energetiche rinnovabili e migliorare Pefficienza energetica

delle proprie strutture.

Scope 3: Emissioni Indirette di Filiera
Le emissioni di Scope 3 sono le pitt complesse da
monitorare e includono tutte le emissioni indirette
generate lungo la filiera, a monte e a valle delle
operazioni aziendali. Nel caso di Valente, queste
comprendono le emissioni relative:

- ai trasporti delle materie prime e dei materiali
ausiliari,

» alla distribuzione dei prodotti,

- agli spostamenti casa-lavoro dei dipendenti,

- alla gestione dei rifiuti e al loro trasferimento
presso i centri di smaltimento,

o all’utilizzo di prodotti e materie prime.
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Il grafico sopra riportato evidenzia le emissioni dirette e indirette di Valente per gli anni La riduzione delle emissioni totali riflette un miglioramento nella gestione delle
2022 e 2023, suddivise in tre categorie: emissioni dirette da combustione stazionaria e risorse energetiche, dimostrando I'impegno di Valente per ridurre il proprio impatto
mobile (Scope 1), emissioni indirette da energia importata (Scope 2) e altre emissioni ambientale, specialmente nelle emissioni derivanti dai propri mezzi di trasporto e
indirette (Scope 3). infrastrutture aziendali (Scope 1).
Le emissioni dirette (Scope 1) sono le piu rilevanti, con una leggera riduzione nel 2023 La costante attenzione a migliorare le performance ambientali contribuisce al
rispetto al 2022. Le emissioni indirette da energia importata (Scope 2) e altre indirette percorso verso una maggiore sostenibilita dell’azienda.

(Scope 3) sono trascurabili in entrambi gli anni, mostrando una gestione efficiente.



Per migliorare 'apprezzamento dei dati, Valente Trasporti ha considerato e calcolato la carbon footprint anche per 'anno 2022.

Si riportano di seguiti i risultati dell’analisi.

EMISSIONI Co2 eq 2022 2023 | Unita di misura

Emissioni dirette da combustione stazionaria e mobile (Scope 1) 865,00 763,00|tCo2eq

Emissioni indirette da energia importata (Scope 2) 11,30 7,64|tCo2eq

Emissioni indirette (Scope 3) 17.13 15,30|tCo2eq

Emissioni totali 893,43 785,94 |tCo2eq
PROCQ RISULTATI

L’analisi della carbon footprint di Valente & stata
condotta in conformita ai requisiti stabiliti dal GHG
Protocol, che fornisce specifiche e linee guida per la
quantificazione e la rendicontazione delle emissioni
di gas a effetto serra e delle loro riduzioni. Questo
approccio garantisce la trasparenza e laccuratezza
dei dati riportati, permettendo all’azienda di
monitorare le proprie performance ambientali nel

tempo.

Nel 2023, Valente ha registrato una significativa
riduzione delle emissioni di gas a effetto serra, pari
al 12% rispetto al 2022, corrispondente a una
diminuzione di circa 105 tonnellate di CO;
equivalente (tCO,eq). Il contributo maggiore in
termini di riduzione proviene dalle emissioni dirette
(Scope 1), grazie a iniziative mirate al miglioramento
dell’efficienza del parco mezzi e all’adozione di

pratiche operative piu sostenibili.




CARBOOCN FOOTPRINT

Scope 1 (tCO2eq) - Anno 2022 - 2023
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Il valore di Carbon Footprint 2023 presenta una diminuzione del 11,79% rispetto al valore di Carbon Footprint 2022.
Per quanto concerne la categoria con la maggiore incidenza, ovvero lo Scope 1, il contributo predominante e attribuibile all'uso di carburante per

Camion (diesel) Tuttavia, € importante notare che dal 2022 al 2023 si e registrata una riduzione complessiva in questa
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CAPITALE UMANO

Genere 2023

Genere 2022
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Tipologia di contratto

Il grafico evidenzia una crescita dei contratti a tempo determinato e un

incremento piu marcato dei contratti a tempo indeterminato tra il 2022

o5 ]

e il 2023. Questo andamento riflette un impegno dell'azienda verso una

Dipendenti
e
o

maggiore stabilita lavorativa, aumentando il numero di dipendenti con

contratti a lungo termine.
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CAPITALE UMANO

Dipendenti
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Il grafico mostra un incremento delle nuove assunzioni, passate da 4 a 6

nel 2023, segnalando un ampliamento della forza lavoro.



SALUTE E SICUREZZA

La societa Valente valorizza il proprio personale
impegnandosi a rendere l'ambiente di lavoro salubre,
accogliente e gradevole. Promuove e pretende il rispetto

delle norme a tutela dei lavoratori ed il corretto utilizzo

delle forme contrattuali di legge per le prestazioni di
lavoro. Valorizza, per quanto possibile, le competenze e le
propensioni delle risorse umane disponibili. Si impegna a
instaurare, in ambito aziendale, un clima basato
sull'impegno, la collaborazione, la cortesia e la stima

reciproca nei rapporti interpersonali.

“Di strada ne abbiamo fatta tanta e tanta vogliamo ancora farne, questo € possibile solo grazie ad
un’ottima squadra. In questo ci crediamo e puntiamo per il futuro...dall'ufficio agli autisti, tutti sono

fondamentali. Vogliamo essere vicini al cliente e che possa fidarsi e contare su di noi, sempre!”



SALUTE & SICUREZZA

Valente Angelo S.a.s. considera la tutela della salute e della

sicurezza dei lavoratori un valore essenziale e
irrinunciabile. L'azienda non solo rispetta rigorosamente
tutte le normative in materia, ma adotta un approccio
proattivo nella promozione di pratiche sicure, estendendo
questo impegno anche ai partner commerciali.

La rilevanza della sicurezza e particolarmente sentita in
azienda, considerando la natura faticosa e usurante del
lavoro degli autisti.

Ogni anno, Valente implementa e migliora politiche e
pratiche volte a garantire un ambiente di lavoro sicuro e

salubre. Questo impegno si concretizza in:

Conformita normativa: L'azienda si impegna a rispettare tutte
le normative nazionali e locali in materia di salute e sicurezza
sul lavoro, monitorando costantemente le evoluzioni
legislative e adottando le migliori pratiche del settore.

Formazione e sensibilizzazione:

Vengono organizzati

regolarmente corsi di formazione e sessioni di
sensibilizzazione per i dipendenti, con particolare attenzione al
primo soccorso, alla gestione delle emergenze e all'uso sicuro
delle attrezzature e dei macchinari.

Gestione dei rischi: Vengono condotte valutazioni periodiche
dei rischi per identificare i potenziali pericoli sul luogo di
lavoro e adottare misure preventive adeguate, coinvolgendo
attivamente 1 dipendenti nel processo di individuazione e

gestione dei rischi.



SALUTE & SICUREZZA

Inoltre, per aumentare la sicurezza sul lavoro, sono state introdotte
specifiche misure relative ai veicoli. Ogni camion € dotato di una
scatola nera che registra i dati di guida per 30 giorni, permettendo alle
forze dell'ordine di verificare la conformita alle norme sui tempi di
guida. Sei dei veicoli EURO 6 sono inoltre equipaggiati con sistemi di
controllo incrociato e mirror cam, migliorando la visibilita degli angoli
morti.

La prevenzione dei disturbi professionali € un altro tema prioritario:
una delle problematiche piu frequenti tra gli autisti e il mal di schiena.
A tal proposito, Valente offre lezioni di fisioterapia per promuovere il
benessere fisico dei propri conducenti.

Nel biennio 2022-2023, sono state allocate risorse significative alla
formazione continua, con particolare attenzione alla sicurezza e alla
competenza professionale. Nel solo 2022, 'azienda ha investito in 40
ore di corsi di formazione su temi mirati al miglioramento della
sicurezza e delle competenze operative, in linea con gli obblighi

normativi e le esigenze aziendali.
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WELFARE AZIENDALE

Nel 2023, Valente Trasporti SAS ha introdotto un innovativo sistema di welfare
aziendale, progettato per incentivare e premiare le prestazioni dei dipendenti
attraverso un processo di valutazione basato su criteri misurabili. Questo sistema si
articola in tre classifiche mensili, ognuna delle quali prende in considerazione specifici
aspetti della produttivita e dell’efficienza lavorativa. La somma ponderata delle
classifiche determina la valutazione complessiva delle performance.

1. Classifica del fatturato (40%): Valuta il contributo economico di ciascun dipendente,
misurando il fatturato generato. Questo indicatore premia chi contribuisce in modo
significativo alla crescita economica dell’azienda.

2.Classifica dei carichi (30%): Tiene traccia del numero di carichi gestiti da ogni
camionista durante il mese, evidenziando la capacita produttiva e Pefficacia nella
gestione operativa.

3.Stile di guida e consumo di carburante (15% ciascuno): Un sistema avanzato
monitora diversi aspetti delle performance dei camion, tra cui il rilascio
dell'acceleratore, 1'uso del cruise control e del freno rallentatore. Inoltre, viene
valutata l'efficienza del consumo di carburante, misurando i litri di gasolio utilizzati
per chilometro percorso. Questo approccio premia l'efficienza operativa, tenendo

conto dell'impatto ambientale e dei costi.

Ogni mese, i risultati delle tre classifiche vengono
aggregati per stilare una graduatoria generale. I primi
cinque dipendenti con le migliori performance
complessive vengono premiati con buoni spesa,
confermando I'impegno di Valente Trasporti nel
valorizzare le competenze dei propri collaboratori e
promuovere una cultura aziendale orientata

all’efficienza e alla sostenibilita.
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Valente Angelo S.a.s. si impegna a promuovere una societa civile,
libera e democratica, fondata sul rispetto della persona, della
famiglia, della parita di genere e dell'ambiente. L'azienda condanna
con fermezza ogni forma di schiavitlu, discriminazione e abuso di

violenza, riaffermando il proprio impegno verso il rispetto dei

diritti umani in ogni contesto.

LZio ilautugr'u

Nel relazionarsi con il mercato, Valente rifiuta categoricamente di
collaborare con partner commerciali coinvolti in condotte contrarie
a questi principi fondamentali. In particolare, 'azienda esclude
qualsiasi rapporto, conformemente alle Convenzioni ONU, con
soggetti responsabili di:

e Schiavitu e tratta di persone

Introduzione e sfruttamento di immigrati irregolari

Utilizzo di lavoro irregolare o minorile

Partecipazione, anche indiretta, ad attivita terroristiche o

eversive

Reati di tipo mafioso o crimini contro Pumanita

Valente si pone l'obiettivo di integrare nelle proprie procedure di
selezione dei partner commerciali criteri di valutazione che
considerino il rispetto della legalita, della dignita umana e della
tutela ambientale. Questo processo consente all'azienda di
collaborare solo con soggetti che condividano i suoi valori e principi

eticl.



Soc.Valente riconosce I'importanza di restituire valore alla
comunita in cui opera, promuovendo iniziative che rafforzano il
legame con il territorio. Nel corso del 2023, ’azienda ha continuato a
sostenere eventi locali, sia culturali che sportivi, attraverso
sponsorizzazioni che contribuiscono alla vitalita del paese e al
benessere della popolazione. Supportare manifestazioni sportive e
attivita che favoriscono I'inclusione e la socialita € per noi un modo
concreto per essere parte attiva della crescita e della coesione del

nostro territorio.







INTEGRITA E ETICA DEL BUSINESS

Valente Angelo S.A.S. riconosce il ruolo del libero
mercato e le regole di confronto tra operatori
economici. Nel perseguire 1 propri interessi
imprenditoriali, I’azienda si astiene da
comportamenti sleali nei confronti dei concorrenti e
da iniziative contrarie alla concorrenza leale. Inoltre,
non intrattiene rapporti commerciali con soggetti
condannati in via definitiva per condotte di
concorrenza sleale.

L’'importanza della tutela della proprieta intellettuale
e riconosciuta come un pilastro fondamentale per lo
sviluppo aziendale, e viene rispettata con rigore,

seguendo le normative e i principi vigenti.

L’azienda promuove e richiede il rispetto delle leggi nei
paesi in cui opera, ponendo particolare attenzione alla
loro corretta conoscenza, applicazione C
interpretazione. Viene inoltre incoraggiata una leale
collaborazione con le autorita pubbliche. L’impresa si
impegna a non svolgere alcuna attivita illecita,
imponendo lo stesso divieto ai suoi partner
commerciali, con la risoluzione dei rapporti come
conseguenza per eventuali violazioni.

Oltre agli obblighi di legge, viene costantemente
promosso un comportamento onesto e di buona fede,
sia nei rapporti con i lavoratori che tra i lavoratori
stessi, cosi come nelle relazioni commerciali, in tutte le

fasi pre-contrattuali, contrattuali ed extra-contrattuali.



DIGITALIZZAZIONE, INNCVAZIONE TECNOLOGICA & PRIVACY

Soc. Valente si adegua scrupolosamente alla normativa sulla privacy, garantendo la protezione
dei dati sensibili in ogni fase delle proprie operazioni. Digitalizzazione e sicurezza sono per
’azienda un binomio inscindibile, a garanzia di una gestione trasparente e protetta dei dati.
Valente Angelo S.a.s. ha investito nella digitalizzazione dei propri processi e nel monitoraggio
costante del proprio parco mezzi, composto da 17 veicoli, di cui tutti EURO 6, ad eccezione di
uno EURO 5, e due furgoncini. Tre dei mezzi sono stati acquistati nel 2016. L’azienda adotta
nuove tecnologie per garantire una maggiore sicurezza ed efficienza, con particolare
attenzione alle dotazioni avanzate dei veicoli piu recenti. In particolare, sei mezzi sono dotati
di guida autonoma di livello 2, che offre un supporto avanzato al conducente durante la guida.
Negli anni, Valente ha sempre investito nell’acquisto di veicoli nuovi, assicurando cosi
’adozione di tecnologie all’avanguardia e il rispetto delle normative ambientali. L’azienda
utilizza Webfleet per il monitoraggio in tempo reale della pressione degli pneumatici e di altri
parametri cruciali, migliorando la sicurezza e I’efficienza operativa. Tuttavia, I’attuale sistema
gestionale utilizzato ¢ datato e a basso costo, il che rappresenta un’area su cui e previsto un
futuro miglioramento, in linea con il percorso di digitalizzazione e innovazione intrapreso

dall’azienda.




PERFCRMANCE ECONOCMICHE 2023

Per valente angelo s.a.s sostenibilita e creazione del valore sono Valore economico non distribuito:
tematiche fortemente correlate. Operare contribuendo alla crescita del Rappresenta il valore economico diretto generato meno valore
contesto economico, sociale e ambientale in cui si svolge la propria economico distribuito, ovvero 'utile generato.

attivita di business permette di creare valore sia per ’azienda che per i
propri stakeholder, misurato in termini di Valore economico

Valore economico diretto generato 3.0’6.4’2,58

direttamente generato e distribuito.

Valente Angelo S.A.S. calcola il Valore generato e distribuito seguendo Valore economico distribuito 2.828,090,81
gli Standard internazionali di rendicontazione non finanziaria (GRI
Standards), che definiscono i due concetti come segue: Valore economico non distribuito 330036,916

Valore economico diretto generato

Si riferisce ai ricavi dell’azienda, comprendendo le vendite nette, i
proventi derivanti da investimenti finanziari e la vendita di beni.

Valore economico distribuito

Include invece le seguenti componenti: costi operativi, salari e benefit
per i dipendenti, pagamenti ai fornitori di capitale, pagamenti alla

Pubblica Amministrazione e investimenti nella comunita.






Attualmente, 'azienda non utilizza energia da fonti rinnovabili, ma si sta attivando per

cambiare rotta. Sono in corso valutazioni e richieste di preventivi per 'installazione di
() [ ) ° , [ ) [ ) [ ] [ ) , °

pannelli fotovoltaici, con I'obiettivo di avviare un percorso verso 'autosufficienza

energetica e la riduzione delle emissioni di CO2.

Parallelamente, € stato implementato un programma di controllo regolare della
pressione degli pneumatici su tutta la flotta aziendale. Questa pratica contribuisce a
ridurre I'usura delle gomme, che rappresentano un aspetto cruciale per il futuro del
settore trasporti. Il mantenimento della corretta pressione riduce l'attrito con la
strada, abbattendo le emissioni di CO2 derivanti dal consumo di carburante. Inoltre,
pneumatici correttamente gonfiati garantiscono una maggiore durata, consentendo
all’azienda di ottimizzare lefficienza operativa e diminuire la frequenza di

sostituzione, riducendo cosi il consumo di risorse e 'impatto ambientale.



tifico

CIlICO - 8Clen

Coordinamento te

]

e .?..Pur._x

p W,
4 :

—

-—

) Mérieux
NutnSciences

- 36016 Thiene (VI)

1ca, 10

8.00 - 20.00

@ info@valentetrasporti.com
(L) Lun - Sab

Q Via dell'Elettron
d;'g (+39) 0445 380212

. IR e -
o\ R

2
A T At




